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ACTA DE RESULTADOS 

Contratación del Servicio de Diseño y Evaluación de Desempeño 360 grados por 
Competencias y Objetivos dirigido a todo el personal de Fondoempleo. 

 
Ponemos de conocimiento que luego de la evaluación realizada por el comité evaluador de 

FONDOEMPLEO, la empresa seleccionada es: 
 

RUC RAZON SOCIAL 

20349248132 Tamashiro & Ramírez Consultores SRLTDA 

Las demás empresas postulantes no llegaron a cumplir  con los requisitos de calificación 

del postor descritos en el TDR, que se detallan a continuación: 

II Experiencia General: 
 

2.1 Mínimo 05 años en el rubro de RRHH brindado servicios de evaluación de Desempeño. 

III. Experiencia Específica: 

3.1 Hasta 10 evaluaciones de desempeño realizadas durante los últimos 02 años. 

3.2  Experiencia y Formación académica del especialista de evaluación de desempeño: 
 

3.2.1 Profesional con título universitario en Psicología, con grado de maestría. 

3.2.2 Con experiencia de al menos 3 (tres) años en evaluaciones de desempeño y definición 

de objetivos y metas de acuerdo a los puestos de trabajo. 

3.3  Experiencia y Formación académica del especialista en definición de objetivos y metas: 
 

3.3.1 Profesional Titulado y con maestría en RRHH. 

3.3.2 Con experiencia en definición de objetivos y metas mínima de (03) años. 

Los puntos antes mencionados no se evidenciaron con documentación dentro de la propuesta 

técnica presentada, tal como se solicita en el punto: De la Presentación de las propuestas del 

TDR. 

 
FONDOEMPLEO agradece la confianza y la participación de los diferentes postulantes y los invita 

a visitar nuestra página web: www.fondoempleo.com.pe, para que participen de las diferentes 

convocatorias de procesos que se publican. 

Miraflores, 06 de mayo del 2022 
Atentamente, 

 

Isabel Zapata V. Rossmary Pérez C. 

Gerente de Administración y Finanzas Gerente de Diseño y Evaluación 

Margot Limay 
Gerente de Proyectos y Servicios 

http://www.fondoempleo.com.pe/

